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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO

CERTIFICA:

Que BIBIAN ANTONIO MARADIAGO VELEZ identificado (a) con [a cédula de ciudadania o NIT.
No. 16.265,229 expedida en la ciudad de Palmira, celebré y ejecutd a cabalidad los siguientes
contratos con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.330.01-59.02-0077
Tipo de Contrato: Prestacién de servicios

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD ~ SUBSECRETARIA DE
EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL, PRESTANDO APQOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS Al PROYECTO ‘“FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA”, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
TRAZADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Especificas: 1). Orientar, informar y guiar a los usuarios en todo o relacionado con
temas académicos, técnicos, profesionales y administrativos en torno a su proyecto de
emprendimiento o fortalecimiento de su empresa. 2). Orientar a los emprendedores en [as diferentes
etapas establecidas para la creacién de empresas tales como ideacién y validacion temprana, pitch
y formulacién de planes de negocio, con recursos del Fondo ValleNN y/o otras fuentes de
financiacién. 3). Brindar la informacién que sea pertinente en el caso de la oferta institucional que
esté siendo articulada desde el Centro ValleINN.4). Preparar informes sobre clientes, documentacion
de capacitacién, subir la informacion al sistema informatico asumido por los VallelNN. Todo informe
debe ser entregado al Coordinador de la Subregional, mensualmente. 5). Participar activamente en
los programas de induccién, reinduccién, entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura
organizacional que se programen desde la coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle
del Cauca y sus aliados estratégicos. 6). Las demas que le sean asignadas por la coordinacion del
Centro VallelNN y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,
metas, Visién y Misién de la entidad. 7). Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad
y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias,
ruedas de negocios, entre otros. 8). Realizar visitas a los usuarios cuando asi se requiera para
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conocer el desarrollo de la actividad de la unidad productiva y hacer seguimiento. 9). Asistir a las
reuniones convocadas por la coordinacion ValleINN, despacho del Secretario y Gobernacién. 10).
Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de
calidad MIPG. 11). Identificar y Gestionar otras fuentes de financiacién diferentes al Fondo ValleINN,
publicas o privadas, Departamental, Nacional o Internacional, para la creacién o el fortalecimiento a
Emprendedores, MiPymes o Asociaciones. 12). Las demas actividades requeridas o que asigne el

supervisor en haras de cumplir las metas trazadas en el proyecto estratégico.

VALOR: QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 15.200.000)
CDP: 5500001925

RPC: 5600008900

Fecha de Acta de Inicio: 21 de agosto de 2020

Fecha de terminacion del contrato: 30 de noviembre de 2020

VALOR DEL OTROSI: TRES MILLONES OCHOQCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.800.000)
CDP: 5500002103

RPC: 5600013620

Fecha de Inicio Otrosi: 01 de diciembre de 2020

Fecha de terminacidn del contrato: 31 de diciembre de 2020
Estado del contrato: Terminado

Contrato ndmero: 1.330.01-59.02-0116 de 2021
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN
LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTQ A
EXPORTACIONES DE EMPRESARIOS DEL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITQ DE
ALCANZAR EL LOGRO. DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADAS EN EL PLAN DE
DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Especificas: 1. |dentificar y gestionar alianzas de cooperacién con organismos
nacionales y/o internacionales en pro de los empresarios del departamento. 2. Brindar apoyo a las
diferentes actividades programadas de la Subsecretaria de Internacionalizacién. 3. Entregar
oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos. 4. Participar y apoyar las
actividades que realice la dependencia propia del Sistema de Gestion de Calidad MIPG. 5. Qrientar
a los emprendedores en los diferentes momentos para el logro de las exportaciones. 6. Determinar
las necesidades de formacién de los emprendedores y/o empresarios y apoyar el desarrollo y
fortalecimiento de las competencias, las cuales podréan ser en asocio con otras entidades de
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formacion del departamento. 7. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa,
despacho del secretario y Gobernacion. 8. Desarrollar y apoyar operativa y logisticamente los eventos
llevados a cabo por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. 9. Participar y apoyar
las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestién de calidad MIPG 10. Las
demas que le sean asignadas por su jefe Inmediato, supervisor o coordinador y que sean necesarias
para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la entidad.

VALOR: QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 15.200.000)
CDP: 5500002438

RPC: 5600017221

Fecha de Acta de Inicio: 20 de enero de 2021

Fecha de terminacién del contrato: 30 de abril de 2021

VALOR DEL OTROSI: SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 7.600.000)
CDP: 5500002755

RPC: 5600021817

Fecha de Inicio Otrosi: 01 de mayo de 2021

Fecha de terminacion del contrato: 30 de junio de 2021

Estado del contrato: Terminado

Contrato numero: 1.330-12.14-0352-2021
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS INSTANCIAS ARTICULADORAS
QUE IMPULSAN EL EMPRENDIMIENTO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL DEL VALLE
DEL CAUCA.

Actividades Especificas: 1. Elaborar planes estratégicos institucionales que permitan
incrementar la participacién de los actores y su representatividad. Enfregable: Dos Planes
Estratégicos Institucionales construidos de manera conjunta con los diferentes actores
correspondientes al Consejo Regional MiPymes 0 quien haga sus veces y a la Red de
Emprendimiento. 2. Apoyar la operatividad de las instancias de emprendimiento y desarrollo
empresarial. Entregable: Plan Operativo y de avance en acciones de acuerdo con los Decretos
y/o normatividad vigente que rige la actuacién y funcionamiento tanto en el Consejo Regional
MiPymes 0 quien haga sus veces y en la Red de Emprendimiento. 3. Construir de manera
conjunta con-los actores dé cada instancla, propuestas y/o planes que. involucren acciones
complementarias que surtan agendas territoriales. Entregable: Informe trimestral de avance enla
construccién conjunta de propuestas que articulen agendas territoriales y/o nacionales 4. Realizar

-, .

© ESTE,DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUGCCION:
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.




" "Departamento del Valle del o ' ' T
Cauca Codigo: FO-MS-P2-26

CERTIFICACION Version: 02
CONTRATO PRESTACION DE
S SERVICIOS Y Fecha de aprobaci6n: 16/01/2023
Gobernacién MIiNIMA CUANTIA
NIT. 890399029-5 Pagina4 de 20 ~

acompafiamiento y seguimiento al fortalecimiento de ias instancias. Entregable: Informe mensual
de acompafiamiento y seguimiento a las acciones de fortalecimiento de las instancias. 5.
Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respec;tivos soportes, asi
como la elaboracién de informes segtin solicitud del jefe inmediato, supervisor o Cogrdinador. 6.
Brindar informacion oportuna para la tema de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad para la ejecucién de sus funciones. 7. Participar activamente en los
programas de induccién, reinduccion, entrenamiento, capacitacién y mejoramiento de la cultura
organizacional que se programen desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del
Valle del Cauca y sus aliados estratégicos. 8. Asistir a las reuniones convocadas por la
Coordinacién del programa, despacho del secretario y Gobernacién, 9.Participar y apoyar las
actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de calidad MIPG., 10, Las
demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.

VALOR: DIEC[NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 19.000. 000)
CDP: 5500003089

RPC: 5600027304

Fecha de Acta de Inicio: 23 de agosto de 2021

Fecha de terminacién del contrato: 31 de diciembre de 2021
Estado del contrato: Terminado

Contrato ntimero; 1.330-12.14-0091 de 2022
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLC ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS INSTANCIAS ARTICULADORAS QUE IMPULSAN
EL EMPRENDIMIENTO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Especificas: 1. -Elaborar planes estratégicos- institucionales que permitan
incrementar la participacion de los actores y su representatividad. Entregable: Dos Planes
Estratégicos Institucionales construidos de manera conjunta con los diferentes actores
correspondlentes al Consejo Regional MiPyme o quien haga sus veces y a la Red de
Emprendimiento. 2. Apoyar [a operatividad de las instancias de emprendimiento y desarrollo
empresarial. Entregable: Plan Operativo y de avance en acciones de acuerdo con los Decretos
y/fo normatividad vigente que rige la actuacion y funcionamiento tanto en el Consejo Regional
MiPymes o quien haga sus veces y en la Red de Emprendimiento. 3. Construir de manera
conjunta con los actores de. cada instancia, propuestas y/o planes que involucren acciones
complementarias que surtan agendas territoriales. Entregable: Informe trimestral de avance enla
construccién conjunta de propuestas gue articulen agendas territoriales y/o nacionales, 4,
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Realizar acompafiamiento y seguimiento al fortalecimiento de las instancias. Entregable: Informe
mensual de acompafiamiento y seguimiento a las acciones de fortalecimiento de las instancias.
5. Rendir informe mensual del avance de ejecucién del proyecto, para su reporte en el Sistema
de Seguimientos de proyectos (SP1), segtin lineamiento de la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad. Producto: Informe mensual de avance del proyecto. 6. Participar y apoyar las
actividades que realicen la dependencia propia del sistema de gestién de calidad MIPG 7.
Participar activamente en la implementacion de la politica de gestion de conocimiento que lidera
la Gobernacion del Valle del Cauca, documentando el ciclo de mejora continua de los procesos
en los que participa. Producto: Documentacion del ciclo de mejora de los procesos en los que
participa: oportunidades detectadas y acciones de mejora llevadas a cabo. 8. El contratista se
compromete a encargar los formatos y/o herramientas dispuestas por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad para la recopilacién de informacion y gestién del conocimiento en
los diferentes proyectos en ejecucion. Producto: Registro de informacién en la herramienta
dispuesta por la Secretaria de Desarrollc Econdmico y Competitividad para tal fin.9. Las demas
que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.10. Apoyar con la divulgacién de todo acorde con la naturaleza del
contrato el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

VALOR: VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL DE PESOS M/CTE ($ 22.800.000)
CDP: 5500003378

RPC: 5600032720 — 5600032721 - 5600032723 - 5600032724

Fecha de Acta de Inicio: 20 de enero de 2022

Fecha de terminacion del contrato: 30 de junio de 2022

Estado del contrato: Terminado

Contrato nimero: 1.330-12.14-0189-2022
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA.

Actividades Especificas: 1. Elaborar planes estratégicos institucionales que permitan
incrementar |la participacion de los actores y su representatividad Entregable: Dos Planes
Estratégicos Institucionales construidos de manera conjunta con los diferentes actores
correspondientes al Consejo Regional MiPymes o quien haga sus veces y a la Red de
Emprendimiento. 2. Apoyar la operatividad de las instancias de emprendimiento y desarrolio
empresarial. Entregable: Plan Operativo y de avance en acciones de acuerdo con los Decretos
y/o normatividad vigente que rige la actuacién y funcionamiento tanto en el Consejo Regional
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MiPymes o quien haga sus veces y en la Red de Emprendimiento. 3. Construir de manera
conjunta con los actores de cada instancia, propuestas yfo planes que involucren acciones
complementarias que surtan agendas territoriales, Entregable: Informe trimestral de avance enla
construccién conjunta de propuestas que articulen agendas territoriales y/o nacionales. 4.
Realizar acompaftamiento y seguimiento al fortalecimiento de ias instancias. Entregable: Informe
mensual de acompafiamiento y seguimiento a las acciones de fortalecimiento de las instancias 5.
Rendir informe mensual del avance de ejecucion del proyecto, para su reporte en el Sistema de
Seguimientos de proyectos (SPI), segtn lineamiento de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad. -Producto: Informe mensual de avance del proyecto. 6. Participar y apoyar las
actividades que realicen Ia dependencia propia del sistema de gestion de calidad MIPG. 7.
Participar activamente en la implementacion de la politica de gestlon de conocimiento que lidera
la Gobernacion del Valle del Cauca, documentando el ciclo de mejora continua de los procesos
en los que partlcnpa Producto: Documentacidn del ciclo de mejora de los procesos en los que
participa: oportunidades detectadas y acciones de mejora llevadas a cabo. ‘8. El contratista se
compromete a encargar los formatos y/o herramientas dispuestas por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad para la recopilacion de informacién y gestion del conocimiento en
los diferentes proyectos en ejecucion. Producto: Registro de informacién en la herramienta
dispuesta por la Secretarla de Desarrollo Econdmico y Competitividad para tal fin. 9. Las demas
que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén de acuerdo con la
naturaleza del contrato. 10. Apoyar con la divulgacién de todo el contenido que se genera en la
SEDEC por medio de las redes sociales.

VALOR: ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 11.400.000)
CDP: 5500003722

RPC: 5600038578

Fecha de Acta de I[nicio: 21 de julio de 2022 | "
Fecha de terminacidn del contrato: 30 de septiembre de 2022
Estado del contrato: Terminado

Contrato niimero: 1.330-12.14-0338 de 2022
Tipo de Confrato: Prestacion de servicios

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA
SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA.

Actw:dades Especificas: 1. Orientar, informar y guiar a los emprendedores, unidades
productivas y MiPymes a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial
ofeftada por el programa Valle INN. Producto: Informe de personas atendidas. 2, Acompaniar a

3

@ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA PROMIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIQ, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) YIO SU REPRESENTANTE.




Departamento del Valle del

Cauca Cédigo: FO-M9-P2-26
CERTIFICACION . Versidn: 02
CONTRATO PRESTACION DE
= SERVICIOS Y Fecha de aprobacién: 16/01/2023
Gobernacién MINIMA CUANTIA
NIT. 890359029-5 Pagina 7 de 20

los emprendedores en la postulacion y formulacion de planes de negocio, para participar en
convocatorias de financiacién internas y externas, que fomenten la creacion y el fortalecimiento
del emprendimiento. Producto: Informe de personas acompafiadas en convocatorias. 3. Brindar
acompafnamiento y asesoria técnica personalizada para fomentar la creacién y el fortalecimiento
a emprendedores, unidades productivas y MiPymes del vaile del cauca, segtin lineamientos del
programa Valle INN. Producto: informe de asesorias y listado de asistencias. 4. Brindar
capacitaciones en temas de emprendimiento y/o gestion empresarial conforme estandares del
programa Valle INN, segtin le sean asignadas por la coordinacion del centro o la coordinacién
regional Producto: informe de capacitaciones vy listas de asistencia. 5. Realizar seguimiento del
avance de los emprendedores, unidades productivas o MiPymes asesoradas o acompafiadas en
un procesc de creacién o fortalecimiento. Producto: informe que visibilice el impacto de la
asesoria o0 acompafiamiento, herramienta de seguimiento diligenciada. 6. Apoyar la promocion y
oferta de los servicios del programa Valle INN y conexos, asi como de alianzas del programa.
Producto; Informe detallado de actividades. 7. Realizar acompafiamiento al despliegue de fondos
y otras convocatorias derivadas del programa Valle INN, tales como conferencias, ferias, jornadas
de formacion y ruedas de negocios. Producto: Informe de actividades. 8. Apoyar con la
divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

VALOR: SIETE MILLONES SEISCIENTQOS MIL PESOS M/CTE ($ 7.600.000)
CDP: 5500003987

RPC: 5600044007

Fecha de Acta de Inicio: 24 de noviembre de 2022

Fecha de terminacién del contrato: 31 de diciembre de 2022

Estado del contrato: Terminado

Contrato nimero: 1.330-12.14-0136-2023
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Especificas: 1. Soclalizar a emprendedores y MiPymes la oferta institucional del
programa Valle INN y los términos de referencia de las convocatorias Fondo Valle INN 2023. 2.
Brindar asesoria personalizada a emprendedores y MiPymes, en temas de emprendimiento,
desarrollo empresarial y formulacion de planes de negocio. 3. Capacitar en temas de emprendimiento
y gestion empresarial a emprendedores y MiPymes, segln asignacion del coordinador del centro
Valle INN asignado, empleando los procesas, procedimientos y formatos dispuestos por la.Secretaria
de Desarrollc Econémico y Competitividad. 4. Acompafiar operativa y logisticamente el proceso de
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entrega de insumos, equipos y/o herramientas a los beneficiarios de los Fondos ValleINN, de acuerdo
con los planes de negocio propuestos por los emprendedores y MiPymes. 5. Realizar el cargue
periddico de los datos, correspondientes a los servicios brindados a emprendedores y empresarios
del Programa Valle [NN, segun lineamientos de la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial. 6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato.

VALOR: VEINTICINCO MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 25.080.000)
CDP: 5500004204

RPC: 5600048974

Fecha de Acta de Inicio: 17 de febrero de 2023

Fecha de terminacién del contrato: 31 de julio de 2023

VALOR DEL OTROSI: DOCE. MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS MICTE ($
12.540.000) M ‘ . * .
CDP: 5500004614

RPC: 5600054528 :

Fecha de Inicio Otrosi: 01 de agosto de 2023

Fecha de terminacién del contrato: 31 de octubre de 2023

Estado del contrato: Terminado

Contrato nimere: 1.330-12.14-0275-2023
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Especificas: 1. Sociglizar a emprendedores 'y MiPymes la: oferta institucional del
programa Valle INN y los términos de referencia de las convocatorias Fondo Valle INN 2023, 2,
Brindar asesoria personalizada a emprendedores y MiPymes, en temas de emprendimiento,
desarrollo empresarial y formulacion de planes de negocio. 3. Capacitar en temas de emprendimiento
y gestidn empresarial a emprendedores y MiPymes, segiin asignacion del coordinador del centro
Valle INN asignado, empleando los procesos, procedimientos y formatos dispuestos por la Secretaria
de Desarrollo Econdmico y Competitividad. 4. Acompariar operativa y logisticamente el proceso de
entrega de insumos, equipos y/o Herramientas a los beneficiarios de los Fondos ValleINN, de acuerdo
con los planes de negocio propuestos por los emprendedores y MiPymes. 5. Realizar el cargue
periddico de los datos, correspondientes a los servicios brindados a emprendedores y empresarios

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.



Departamento del Valle del

Cauca Codigo: FO-M8-P2-26
CERTIFICACION Version: 02
\ CONTRATO PRESTACION DE
& SERVICIOS Y Fecha de aprobacién: 16/01/2023
Gobernacién MINIMA CUANTIA
NIT 890399029-5 Pagina 9 de 20

del Programa Valle INN, segtn lineamientos de la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial. 6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato.

VALOR: OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 8.360.000)
CDP: 5500005000

RPC: 5600056722

Fecha de Acta de Inicio: 21 de noviembre de 2023

Fecha de terminacion del contrato: 31 de diciembre de 2023

Estado del contrato: Terminado

Contrato namero: 1.310-17.13-1247-2024
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA.

Actividades Especificas: 1 Realizar el levantamiento de informacién y mapeo de los actores y
servicios ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del
Cauca, y articular [a oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que
brinda la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad 2 Identificar casos exitosos de
programas desarrollados para el fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial en
Latinoamérica, segun directrices de! jefe inmediato y/o el supervisor del contrato 3. Formular
estrategias y propuestas para el fomento del emprendimiento y el desarrollo empresarial a partir del
analisis de los diferentes programas y proyectos financiados con recursos putblicos, mixtos y/o
privados, haciendo énfasis en Bogota, D.C, Medellin y otras ciudades principales que se considere
relevantes. 4. Generar propuestas de valor para el redisefio del programa de fortalecimiento al
emprendimiento y desarrollo empresarial, a partir de un proceso diagnéstico de necesidades aplicado
a emprendedores y MiPymes del departamento segun metodologia y directrices de la entidad. 5.
Apovyar técnicamente el redisefio y reformulacién de la ruta de atencién del programa para el
fortalecimiento. del emprendimiento y desarrollo empresarial del Valle del Cauca, ofertado por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, incluyendo la formulacién de indicadores y la
elaboracién de la documentacion técnica que soporta su funcionamiento a nivel departamental 6. Las
demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento
del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADCR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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VALOR: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 20.000.000)
CDP: 5500005087

RPC: 5600060875

Fecha de Acta de Inicio: 24 de enero de 2024

Fecha de terminacion del contrato: 30 de abril de 2024
Estado del contrato: Terminado

Contrato nimero: 1.310-17.13-6324-2024
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA.

Actividades Especificas: 1. Realizar el levantamiento de informaciéon y mapeo de los actores y
servicios ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del
Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que
brinda la. Secretarla -de Desarrollo Economlco 'y Competitividad. 2. |dentificar casos exitosos de
programas desarrollados para el fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial en
Latinoameérica, segtin directrices del jefe inmediato y/o el supervisor del confrato. 3. Formular
estrategias y propuestas para el fomento del emprendimiento y e} desarrollo empresarial a partir del
anélisis de los diferentes programas y proyectos financiados con recursos publicos, mixtos yfo
privados, haciendo énfasis en Bogota, DC. Medellin y otras giudades principales que se considere
relevantes. 4. Generar propuestas de valor para el rediseiio del programa de fortalecimiento al
emprendimiento y desarrollo empresarial, a partir de un proceso diagnéstico de necesidades aplicado
a emprendedores y MiPymes del departamento, segtin metodologla y directrices de la entidad. 5.
Apoyar técnicamente el redisefio y reformulacion de la ruta de atencién del programa para el
fortalecimiento del emprendimiento y desarmrollo empresarial del Valle del Cauca, ofertado por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, incluyendo [a formulacion de indicadores y la
elaboracion de la documentacion técnica que soporta su funcionamiento a nivel departamental. 6.
Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o. jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato,

) . . : . - % P S 4
VALOR: QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE.($ 15.000.000)
CDP: 5500005078

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE,
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RPC: 5600066678
Fecha de Acta de Inicio: 20 de mayo de 2024
Fecha de terminacion del contrato: 31 de julio de 2024

VALOR DEL OTROSI: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 5.000.000)
CDP: 5500005087

RPC: 5600070349

Fecha de Inicio Otrosi: 01 de agosto de 2023

Fecha de terminacion del contrato: 31 de agosto de 2023
Estado del contrato: Terminado

Contrato niimero; 1.310-17.13-10783-2024
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMOC ECONOMISTA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA.

Actividades Especificas: 1. Realizar el levantamiento de informacion y mapeo de los actores y
servicios ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del
Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que
brinda la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. 2. Identificar casos exitosos de
programas desarrollados para el fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial en
Latinoamérica, segun directrices del jefe inmediato y/o el supervisor del contrato. 3. Formular
estrategias y propuestas para el fomento del emprendimiento y el desarrollo empresarial a partir del
andlisis de los diferentes programas y proyectos financiados con recursos publicos, mixtos y/o
privados, haciendo énfasis en Bogota, D.C. Medellin y otras ciudades principales que se considere
relevantes, 4. Generar propuestas de valor para el redisefic del programa de fortalecimiento al
emprendimiento y desarrollo empresarial, a partir de un proceso diagnéstico de necesidades aplicado
a emprendedores y MiPymes del departamento, segiin metodologia y directrices de la entidad. 5.
Apoyar técnicamente el redisefio y reformulacién de la ruta de atencion del programa para el
fortalecimiento del emprendimiento y desarrollo empresarial del Valle del Cauca, ofertado por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, incluyendo la formulacion de indicadores y la
elaboracion de la documentacién técnica que soporta su funcionamiento a nivel departamental, 6.
Las dem&s que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

VALOR: DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 10.000.000)

© ESTE DOCUMENTO ES PRGPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
- ~ POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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CDP: 5500005691

RPC: 5600071903 - 5600071904

Fecha de Acta de Inicio: 24 de septiembre de 2024

Fecha de terminacion del contrato: 15 de noviembre de 2024
Estado del contrato: Terminado

Contrato ntimero: 1.310-17.13-13596-2024
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
VALLE DEL CAUCA.

Actividades Especificas: 1. Realizar el levantamiento de informacion y mapeo de los actores .y, .
servicios ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del
Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que
brinda la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad. 2. Identificar casos exitosos de
programas desarrollados para el fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial en
Latinoamérica, segin directrices del jefe' inmediato® y/o el supervisor del contrato. 3. Formular
estrategias y propuestas para el fomento del emprendimiento y e! desarrollo empresarial a partir del
analisis de los diferentes programas y proyectos financiados con recursos publicos, mixtos y/o
privados, haciendo énfasis en Bogota, D.C. Medellin y otras ciudades principales que se considere
relevantes, 4, Generar propuestas de valor para el redisefio del programa de fortalecimiento al
emprendimiento y desarrollo empresarial, a partir de un proceso diagnéstico de necesidades aplicado
a emprendedores y MiPymes del departamento, segun metodologla y directrices de la entidad. 5.
Apoyar técnicamente el redisefio y reformulacion de la ruta de atencion del programa para el
fortalecimiento del emprendimiento y desarrollo empresarial de] Valle del Cauca, ofertado por la
Secretaria de Desatrollo Econémico y Competitividad, incluyendo la formulacion de indicadores y la
elaboracion. de la documentacion técnica que soporta. su funcnonamlento a nivel departamental, 6.
Las demas que le sean, aSIgnadas por el supervisor del contrato y!o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde can la naturaleza del contrato.

VALOR: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 5.000.000)
CDP: 5500005804

RPC: 5600074775

Fecha de Acta de Inicio: 2 de diciembre de 2024

Fecha de terminacién del contrato: 31 de diciembre de 2024
Estado del contrato: Terminado

© ESTE DOCUMENTOQ ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE.,



Departamento del Valle del

Cauea Cédigo: FO-M9-P2-26
CERTIFICACION _ Version: 02
CONTRATO PRESTACION DE
el SERVICIOS Y Fecha de aprobacién: 16/01/2023
Gobernacién MINIMA CUANTIA
NIT, 890399029-5 Pagina 13 de 20

Contrato niimero: 1.310-17.13-2257-2025
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA.

Actividades Especificas: 1. Realizar e! levantamiento de informacion de los actores y servicios
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y
articular 1a oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. 2. Brindar asistencia técnica a los
emprendedores y/o MiPymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del
programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el desarrollo empresarial de la secretaria de
Desarrollo Econdémico y Competitividad, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y
eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias
de Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad y ofros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia tecnica,
evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados
a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su
ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc.),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segtn solicitud del lider del
proceso y/o supervisor del contrato. 5. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde
su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de
proceso a supervisor de contrato. 6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato
yfo jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato. 7. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

VALOR: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 20.000.000)
CDP: 5500005878

RPC: 5600076863

Fecha de Acta de Inicio: 22 de enero de 2025

Fecha de terminacién del confrato: 30 de abril de 2025

VALOR DEL OTROSI: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 5.000.000)

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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CDP: 5500006148
RPC: 5600080940
Fecha de Inicio Otrosi: 01 de mayo de 2025

Fecha de terminacién del contrato: 31 de mayo de 2025
Estado del contrato: Terminado

Contrato numero: 1.310-17.13-8375-2025
Tipo de.Contrato: Prestacion de servicios

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Especificas: 1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y
articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia
tecnica a los emprendedores y/o MiPymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de
atencion del programa para €l fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la
secretarla de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los
estandares de calidad, oportunidad-y eficiencia definidos para el procesa. 3. Apoyar el desarrollo de
las fases ligadas a las convocatonas de Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competltmdad y Fomento del Empleo, y ofros actores del ecosistema
emprendeder, mcluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de documentacién y
segwmlento a emprendedores y empresarios, llgados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucién. 4. Elaborar documentos técnicos (actas,
informes, propuestas, estudios previos, etc.), conforme a los lineamientos de la entidad y la
normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 5. Responder
los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo
a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato 6 Brindar informacion
oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar |as bases de datos y los
sistemas de informacién dispuestos por la Secretarfa de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico Competitividad y
Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven
a cabo. igualmente, asistir y participar-en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme.a la instruccién impartida por el jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de

H

® ESTE DOCUMENTO ES'PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 8. Las demds que le sean asignadas por e!
supervisor del contrato y/o jefe inmediato para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde
con la naturaleza del contrato.

VALQOR: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 5.000.000)
CDP: 5500006220

RPC: 5600085520

Fecha de Acta de Inicio: 17 de junio de 2025

Fecha de terminacién del contrato: 30 de junio de 2025
Estado del contrato: Terminado

Contrato nimero: 1.310-17.13-16038-2025
Tipo de Contrato: Prestacién de servicios

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTQ DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Especificas: 1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y
articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial gue brinda la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia
{écnica a los emprendedores y/o MiPymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de
atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la
secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los
estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de
las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilta, adelantadas por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacidn, alistamiento de documentacion y
seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su gjecucién. 4. Elaborar documentos técnicos (actas,
informes, propuestas, estudios previos, etc.), conforme a los lineamientos de la entidad v Ia
normatividad vigente, segtin solicitud del lider del proceso y/o supervisor del confrato. 5. Responder
los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo
a'los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato 6. Brindar informacion
oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los
sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y

<
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® ESTE DOCUMENTO ES PROFIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
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Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por [a Secretaria de Desarrollo Econdmico Competitividad y
Fomento del Empleo, asl como las que ofras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven
a cabo. igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacién del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato y/o jefe inmediato para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde
con la naturaleza del contrato.

VALOR: DIEZ MILLONES D& PESQOS M/CTE ($ 10.000.000)

CDP: 5500006535

RPC: 5600090701

Fecha de Acta de Inicio: 30 de septiembre.dé 2025 .
Fecha de terminacion del contrato: 31 de octubre de 2025
Estado del c¢ontrato: Terminado o7

Contrato namero; 1.310-19.13-17687-2025
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Especificas: 1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y
a[ztgc,ular.’ia oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial gue brinda la
Secretaria de Desarrolla Econémico, Competitividad, y- fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia
tecnlca a los emprendedores ylo Mlemes del departamento del Valle del Cauca siguiendo [a ruta de
atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la
secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los
estandares de calidad; oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de
las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de caplta[ semilla, adelantadas por fa Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de documentacion y
seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asf mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucién. 4. Elaborar documentos técnicos (actas,

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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informes, propuestas, estudios previos, etc.), conforme a los lineamientos de la entidad y la
normatividad vigente, segln solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 5. Responder
los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo
a los lineamientos impartidos por el lider de proceso a supervisor de contrato. 6. Brindar informacién
oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de dafos y los
sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad
y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de [a Gobernacion Valle del Cauca
lleven a cabo, lguaimente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en ias que
sea designado, conforme a la instruccién impartida por el jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 8. Las demas que |le sean asighadas por el
supervisar del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estan acorde
con la naturaleza del contrato. 9. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el
apoyo técnico, operativo y administrativo necesario para la ejecucién de las Convocatorias Vigentes
y demas estrategias ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial,
acompafiando procesos de sensibilizacion, difusidon a grupos de interés, formacién, asistencia
técnica, articulacion institucional, seguimiento a empresas, gestién de informacién, apoyo logistico y
elaboracion de los informes y soportes requeridos por el supervisor designado.

VALOR: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 7.500.000)
CDP: 5500006680

RPC: 5600095835

Fecha de Acta de Inicio: 24 de noviembre de 2025

Fecha de terminacién del contrato: 31 de diciembre de 2025

Estado del contrato: Terminado

Contrato niimero: 1.310-19.13-0917-2026
Tipo de Contrato: Prestacién de servicios

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPILEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTC DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Especificas: 1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y
articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Secretarfa de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia
técnica a los emprendedores y/o MiPymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de
atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de [a
secretaria de Desarrollo Econémica, Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los
estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de
las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, vy otros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de documentacion vy
seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi.mismo apoyar |a logistica,
convocatorias, o cualguier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas,
informes, propuestas, estudios previos, etc.), conforme a los lineamientos de la entidad y la
normatividad vigente, segtin solicitud del Iider del proceso y/o supervisor del-contrato. 5. Responder
los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo
a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato. 6. Brindar informacion
oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los
sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econédmico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad
y Fomento del Empleo, asl como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca
lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas, de trabajo y.ofras instancias en las que
sea de5|gnado conforme ala mstrucc;on impartida por el jefe y/o Superwsor o.las que convoquen
de otras dependencias de.la Goberacion del Valle. 8. Las demas que le sean, asignadas por el
supervisor del contrato y/o jefe lnmedl_ato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén gcorde
con la naturaleza del contrato. 9. Apoyar la difusidén de los contenidos de las redes sociales oficiales
de la Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez gue se realice una publicacion, enlas plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales
como dar "me gusta” y.comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con
el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

VALOR: TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 30.000.000)
CDP: 5500006845

RPC: 5600099884

Fecha de Acta de [nicio: 14 de enero de 2026

Fecha de terminacion del contrato: 30 de junio de 2026
Estado del contrato: Terminado

Gontratr:) nimero: 1.310—19.13;-7457-2026
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

]
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OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO PI37-102465
FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE
DEL CAUCA.

Actividades Especificas: 1. Apoyar la identificacién, caracterizacién y articulacion de los actores,
servicios, programas e iniciativas que integran el ecosistema de emprendimiento y desarrollo
empresarial del Valle del Cauca, contribuyendo al fortalecimiento de [a oferta institucional liderada
por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2. Brindar
asistencia técnica, orientacién y acompariamiento a emprendedores, empresarios y MiPymes del
departamento del Valle del Cauca, de conformidad con las rutas, metodologlas, lineamientos y
estandares definidos por la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. 3. Apoyar la
planeacién, ejecucion, seguimiento y cierre de convocatorias, programas, proyectos e iniciativas de
fortalecimiento empresarial y emprendimiento, incluyendo fondos de capital semilla y demas
estrategias lideradas o articuladas por la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial,
desarrollando actividades de asistencia técnica, evaluacion, alistamiento documental, seguimiento,
logistica y demés acciones requeridas para su adecuada ejecucién. 4. Elaborar, proyectar y gestionar
documentos técnicos, comunicaciones, respuestas, conceptos, informes y demas instrumentos
requeridos para el desarrollo de las actividades asignadas; asi mismo, recopilar, registrar, actualizar
y administrar la informacion derivada de la ejecucién contractual, garantizando el oportuno
diligenciamiento de las bases de datos, sistemas de informacion y herramientas de seguimiento
dispuestas por la entidad. 5. Participar en reuniones, capacitaciones, mesas de trabajo, comites y
demas espacios, de articulacion institucional o interinstitucional para los cuales sea convocado o
designado. 6. Apoyar las estrategias de comunicacion institucional mediante la interaccion y difusion
de los contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por
el supervisor de! contrato o jefe inmediato, siempre que guarden relacion directa con el objeto
contractual, la naturaleza de los servicios contratados y las competencias de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

VALOR: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 5.000.000)
CDP: 5500007201

RPC: 5600108211

Fecha de Acta de Inicio: 16 de julio de 2026

Fecha de terminacién del contrato: 31 de julio de 2026
Estado del contrato: Terminado

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUGCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (&) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Cali, a los 17 dias_del mes de agosto de 2026.

b the Uoadh U

JUAN JOSE VALENZUELDX HURTADO
Subdirector Técnico de-Apoyo-a la Gestién -
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo

Elaboré: Carolina Caicedo Carabali - Contratista%
Revisé: Diana Marcela Jiménez Santiago- contrafist

WUDR TOTAL D ACTT O ROCYRERTD: 80
MTHYY 1RMIREM tIMRM Lm {OKT

la presente certificacion no es valida sin estampillas

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO

CERTIFICA:

Que BIBIAN ANTONIO MARADIAGO VELEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania. No
16.265.225 celebro y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato Numero: 1.310-17,13-8375-2025 Fecha de Acta de Inicio: 17/06/2025
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios profesionales

Objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENCMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: CINCO MILLONES DE PESOS MICTE ($5.000.000)
CDP: 55000068220 del 17/05/2025

RPC: 5600085520 del 17/06/2025

Fecha de Terminacion: 30 de Junio de 2025

Actividades Especificas:
1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento

al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y aricular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretarla de Desarrolio

conomice, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores
ylo mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atenclon del programa para el
fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secrelaria de Desarrollo
Econémico, Compelitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las
convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asl-mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier
elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios
previos, etc), conforme a los lineamientos de |a entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del
lider del proceso y/o supervisor del contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean asignados,
desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de
proceso o supervisor de contrato. 6. Brindar informacién cportuna para |a toma de decisiones cuando
fuese necesario. alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la

Este documanlo es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Velle del Cauca. Prohibida su alleracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autonzacién de la sefora Gobernadera.
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Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar activamente
en actividades incluidas 1as de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por [a
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomaento de! Empleo, asl como |as que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las
mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea deslgnado, conforme a fa instruccién impartida por
el Jefe y/o Supervisor, 0 1as que convogquen de otras dependencias de [a Gobernaclon del Valle, 8. Las
demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato ylo jefe inmediato, para el cumplimiento del
objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Actividades Generales: A) Presentar los Informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de
las targas encomendadas, aportandc las evidencias documentales de la ejecucién. B) Guardar la
deblda confidencialidad y reserva sobre fa informacion y documentos que por razén del contrate llegue
a conoger, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado ef
contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA deberad entregar al supervisor
del mismo, un informe consolidade de las actividades realizadas durante su gjecucién indicando en el
mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asl como los archives fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante fa gjecusién del mismo, que debera reposar en el drea
supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D} Contratista se compromete a tener actualizado sus datos
personales y autoriza expresamente el tratamiento de sus datos personales para fines institucionales y
administrativos que sera tratada conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas nermas concerdantes. En
caso de cambios de los mismos, deberd reportar al{as) area(s) encargadas) los actualizados. E)
Adoptar fas medidas correspondientes y velar para gue se cumplan les requisitos y lerminos
contractuales de acuerdo con lo estabiecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007
y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantas. F) Manejar ia documentacion a su
cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y éntregar inventariada a Ia
Secretarla de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo yio af supervisor, las
carpelas y documentacién que tenga a su cargo en virud del desarrolle del objeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.
G) Mantener al dla el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cofizacién eslablecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, la EFS, 12 AFP y Ia ARL a los cuales se encuentre
afiliado. lgualmente, cuando EL. CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, deberd informar dicha situacion a la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Emplec con una antelacién minima de 30 dias a su
ocurrencia, Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes
de novedades a las entidades de salud y pensiones. I} Las obligaciones que se deriven del presente
contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice
la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacicnal y Medic Ambiente. Si en el desarrolle del objeto
contractual se realizan actividades de campo yfo visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas,
deberd dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industral minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K} El CONTRATISTA se compromete a

Este documenta es propiedad de la Admimisiracien Ceantral gel Departaments del Valle del Cauca, Prohibida su alteracidn o
modficacitn por cualquier madio, $in plevia autorzacion de |a sefora Gobernadors.

Pigina 2 do 4



Departamento del Valle del
Cauco Cédigo. FO-M8-P2-26
?{E?‘ CERTIFICACION Version' 01 |
4 CONTRATO PRESTACION DE |
S SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobernacién MINIMA CUANTIA 1
NIT. R$0195028-5 Pagina 3 de 4 l

tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar
dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Economico, Compelitividad y Fomento del
Empleo, y en todo case sin exceder |os establecidos en el ordenamiento Juridico, de igual maners, a
mantener actualizade el registro en los sistemas de informacién de la Secretarla de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo en tiempo real, cuando a ello hublere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al Sisterna
General de Riesgos Laborales de conformlidad con lo sefialado en &l ariculo 2 de fa Ley 1562 de 2012
y sus normas reglamentarias. M) E! CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentec por log actos u omisiones en ol ejercicic de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con elios cause perjuicio a la Administracidn o a terceros. lgualmente sera
responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias ¥
concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de
inseribirse en el régimen comin, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de
jos términes que oferga la ley y a reportar dicha situacion a LA Secretarla de Desarrollo Economico.
Competitividad y Fomento del Emplea para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en
el SIGEP, lo anterior de conformidad con €l iiteral ¢ del articulo 437 y los articules 489 y $08-2 del
Estatuto Tributario. O} El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P} Velar por gl buen uso de los bienes entregados
por el supervisor o la Secretaria de Desarrolle Econdmice, Competitividad y Fomento del Empleo para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Ultima cucta pactada en el
presente contrato. Q) Cumglir con las obligaciones contenidas en el articule 2.2.4.2.2.18 del Decreto
{Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar,
el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de
Gestisn Documental y Ventenilla Unica, S) Reportar a EL CONTRATANTE el niimero de cuenta
nancarla de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155
del Decrelo Ley 2106 de 2018, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida. y una vez restablecido el Sistema. se
procedera a registrar la informacion en el mismo. U} Prestar sus servicios en pro de la seguridad de Ia
informacién y los recursos informaticos de la erganizacion. V) Toda informacion o formatos generades
por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. W. EL CONTRATISTA
se compromete a cumplir cabalmente con las actividades establecidas por su Supervisor y/o Jefe, y en
caso de incumplimiento deberd suscribir acta de compromiso en el que detalle el incumplimiento
identificado, las acciones correctivas, los plazos las condicianes para su cumplimiento, con un plazo
no superior a fres (3) dias habiles sigulentes al incumplimiento, y reconoce que el incumplimiento a las
acclones correclivas constituye ello en causal de terminacién anticipada del contrato y dara lugar a las
acciones y sanciones contractuales a que haya lugar. X, EL CONTRATISTA debera atender ef plan de
gjecucion definido con el supervisor, el cual debera apuntar a los objetivos del Organismo. El plan de
gjecucion podré contener un cronograma de entrega, un listade de productos o metas especificas. En
caso de que contemple un cronegrama, este sera disefiado y actualizado por EL CONTRATISTA ¥

Este documenit es propiedad de la Administracion Central del Dapardaments del vala dei Cauca. Prohlbida su alteracién o

modificacin por cuaiquier medio. sin previa sutorizacion de la sefora Gobemadora
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debera incluir fechas de entrega de productos, responsables y/o recursos necesarios pata cada hifo. Y.

EL CONTRATISTA debera apoyar al Organismo con su deber 'de publicidad 'y fransparenclia
compartiendo y difundiendo en redes sociales ‘las publicaciones que haga la dependencia, Z.
implementar, acatar y cUmplir las pollticas internas de prevencién del Iavado.de activos ¥ financiacicn -
del terrorismo (SARLAFT) o del sistema de autorregulacion SAGRILAFT; conforme a los lineamientos

definidos porel Departamento del Valle del Cauca 'y la normativida ﬂfﬁéﬁiﬁ.

Se explde para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 8 dias de) mes de Julio de'2025

: ®
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo
jiL2
Elabord! Diego Rodrigo Orozca Orozes - Conleatista Apoyo a (a.Gestin
Reviso: Diana Marcala Jimenez'~ Contratista Auxiliar Adminisirativo
La presente certificacién no es vilida sin estampillas
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4161.010.5.6-1285 -

LA SUSCRITA JEFE DE LA UNIDAD DE APOYEA LA GESTION
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

APETICION DEL (LA) INTERESADC (A} . s‘@.‘*

CERTIFICA agéif

Qe Unia vez fevisados log archives de la Ofcina de Presupussty, d%%% Dependarcia v 2l
actual Siaterma de Gestlon Adminlstrative Financiers Tetrltarial - S { BAP — a2 encontrd
ques & Fr, BIBEIAM ANTGRNIO MARADIAGD YELEZ |den1[ﬂcadg Céedula de Cludadaria

Iy N7 16,263.22¢9 de Palmira (), ha suscrito CONTRATOS EETAGIﬁJN CE IERVICIOS
eon esks Secretaria asi

o
VALOR TOTAL

-i Ma, DE GDNTR#.T? FPERMIDO %,gjwbDTAMENSUAL DEL CONTRATO
1| 4ia1n10.28 11077018 | 13 de Sept. Eal . ’
| ” dentﬁ‘ P {43_}:..%2???.?20 - 0880 -~

2 | 4181.010.26.1 5E20NE Ugf%ﬁgﬂ?;' (5)% 8 2TT7.720 3 fs-eeg,azu|
OBJETO SEMERAL 1: F'restacmn@;eenmms da Ao 3 [a Gestion para apoyar 2 elaborackin
y consolidacién de los igfori de capluras en Hagrancias, en desarcle del Convenig
A1g1.010, 27,100 an o def Proyvecho TORTALECIMIENTO DE L& POLITICA DE
SEGURIDAD Y SISTE FORMACION DEL Q35ERVATORID DE SAN | AGD DE CALI,

seqin Ficha EBl Mo. 08

QBJETO GENCR %;‘Prestaclﬁn e servicios de Apoyn a |a Gestién para apoyar le. elaboracion
¥y consvliidacio oy infonmes da caplaias en Magrancias, en dezanolo d2 Convenic
4161.010.27. Etfen dasarole del Provacto "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
ACCES STICIA EN SANTIAGO DE CAL", segon Ficha EBI Mo, 09-04285%,

Qe por tratarse de GONTRATOS DE PRESTACION DE EERvIGIGS los migmas na constituyen
" vineule labaral alguno entre el Contrafista v =f Municipio de Eanhagu dg Cali - Secretatia de
Sequridad v Jusficia.
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5 Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 201841610100053601

ALCALDIA DE Facha: 16-08-2018

SANTIAGO DE CALI TRY 4161.010.13.1.852.005350
£ CRETATES OF SLGURIDAT Rad Padre: 201841730101101272

NIT. B90399011-3
4161.010.6.6-693

LA SUSCRITA JEFE DE LA UNIDAD DE APOYC A LA GESTION
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

A PETICION DEL (LA) INTERESADO (A)

CERTIFICA:

Que una vez revisados los archivos de la Oficina de Presupuesto de esta Dependencia y el
actual Sistema de Gestién Administrative Financiero Territorial - SGAFT / SAP — se encontrd
que el Sr. BIBIAN ANTONIO MARADIAGO VELEZ identificade con Cédula de Ciudadania
N¢ 16.265.229 de Palmira (\), suscribi6 CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS
con esta Secretaria asi’

I o | VALOR TOTAL DEL
| No. DE CONTRATO PERIODO cUOTAMENSUAL | YALOR TOTe
| 08 de Febrero de 2018 : :
1 4161010261 56212018 O SSTSERECETES!  81x82777.720 § 16'666.320

OBJETO GENERAL 1. Prestacion de servicios de Apoyo a la Gestidbn para apovar la
eiaboracién ¥ consalidacion de los informes de capturas en flagrancias, en desarrollo del
convenio 4161.010.27.1.020; ¢n desarrollc del proyecto “MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE ACCESO A.LA JUSTICIA EN SANTIAGO DE CALI", SEGUN FICHA EBI No.
09-042859.

Que por tratarse de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el mismo no
constituyd vineulo laboral alguno entre el Contratista v el Municipio de Santiage de Cali —
Sacretaria‘de Seguridad y Justicia.

Nota' Esta Certficacion nc tiene validez sin las estampillas de Ley (Acuerdo No. 010 de
Mayo 13 de 1983, a la Ordenanza 301 de 2009 y la Resolucion 3888 de Diciembre da 2011).

Avenda 2 Norte Na. 13 N 70 Centra Administrativo Municipa: CAM Torre Alcaldia Pisc 5
Teléfono; 8805238  wwiw.cali.gov.co



UNIVERSIDAD DEL VALLE
VICERRECTORIA DE REGIONALIZACION
Universidad RESOLUCION No. 219151

del Valle

Por la cual se vincula a un docente hora catedra a término definido adscrito a la
VICERRECTORIA DE REGIONALIZACION para el PRIMER SEMESTRE DE 2025

EL DECANO (A) DE LA FACULTAD / VICERRECTOR DE REGIONALIZACION en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 71° de la Ley 30 de 1992 establece que los profesores podran ser de
dedicacidn exclusiva, de tiempo completo, de medio tiempo y de catedra;

Que, de conformidad con lo sefalado por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
006 de 1996, Magistrado Ponente: Dr. Fabio Mordn Diaz, en la cual se sometidé a estudio
de la alta Corporacién la constitucionalidad del articulo 73° de la Ley 30 de 1992, se
concluyd que los docentes hora catedra no se vinculan mediante contratos de prestacion
de servicios; es decir, no son contratistas, se vinculan mediante acto administrativo
donde se determinaran las modalidades y efectos de su relacion juridica de acuerdo con
la ley, en consecuencia, los docentes hora catedra no son empleados publicos, ni
trabajadores oficiales, sino servidores publicos;

Que, la naturaleza juridica de la vinculacién del docente hora catedra es la de servidor
publico de caracter transitorio, sin que por ello adquiera la calidad de empleado publico
docente de régimen especial, ni pertenezca a la carrera profesoral, como tampoco tiene
la condicion de trabajador oficial conforme a la Ley 30 de 1992 y el Decreto 1279 de
2002;

Que el articulo 4° del Decreto 1279 de 2002 senala que los profesores de hora-catedra
de las Universidades estatales u oficiales distintas a la Universidad Nacional de Colombia
no son empleados publicos docentes de Régimen Especial ni pertenecen a la carrera
profesoral y, por consiguiente, sus condiciones salariales y prestacionales no estan
regidas por el referido Decreto, sino por las reglas que en cada caso se convengan,
conforme a las normas internas de cada Universidad, con sujecidén a lo establecido en las
disposiciones constitucionales y legales;

Que el articulo 1° del Acuerdo 007 de 2007 o Estatuto profesoral establece que:



UNIVERSIDAD DEL VALLE
VICERRECTORIA DE REGIONALIZACION
Universidad RESOLUCION No. 219151

del Valle

“.... Es profesor de la Universidad del Valle la persona nombrada, contratada, vinculada por Resolucion o ad honorem, que
se dedica en ella a actividades de docencia, de investigacion o de extension, ligadas a los procesos de formacion integral
de los educandos.”;

Que el articulo 7° de la norma citada establece que “..Los profesores de la Universidad son, segtin su
vinculo laboral y administrativo: a) De Carrera b) De Catedra, Ocasionales, Especiales y Visitantes c) Ad-honorem.”

Que el paragrafo 2° del precitado articulo 7° del Acuerdo 007 de 2007 determina que los
docentes de Catedra, son los que dictan uno (1) o mas cursos en la Universidad. Su
vinculacién se hard por numero de horas de catedra, las cuales podran ser ejecutadas en
un (1) periodo académico o en dos (2) consecutivos;

Que el articulo 17° del Acuerdo 024 del 2003 expedido por el Consejo Superior, en su

literal D) establece que .. Para el céiculo del total a cancelar, se considerarén los siguientes términos: e Los
profesores hora catedra seran vinculados 19 semanas por periodo académico.”;

Que el articulo 8° de la Resolucién 047 del 2004 expedida por el Consejo Superior
reglamenta la evaluacién de requisitos para vincular a un nuevo profesor en los
siguientes términos: "(...) En correspondencia con lo establecido en el Acuerdo 024 de 2003, los profesores que
actualmente se desempefian como ocasionales u hora catedra, incluyendo quienes han accedido a esta forma de

contratacion una vez se jubilaron en la Universidad, estardn exentos del tramite establecido en los articulos anteriores,
dependiendo de la evaluacién de su desempefio, realizada por la respectiva unidad académica.”;

Que el articulo 11° de la Resolucion 026 del 2012 expedida por el Consejo Superior

establece que: “El Banco de Datos de Profesores Contratistas Elegibles serd administrado por la Vicerrectoria
Académica y puesto a disposicion de las Unidades Académicas con el fin de agilizar el proceso de vinculaciéon de los
profesores contratistas.

PARAGRAFO 1: Las personas que resulten elegibles en las convocatorias docentes para nombramiento serén incluidos de
manera automatica en el Banco de Datos de Profesores Contratistas Elegibles.

PARAGRAFO 2: La permanencia en el Banco de Datos de Profesores Contratistas Elegibles serd por un periodo méximo de
dos (2) aflos para proveer cargos con igual o similar perfil, contados a partir de su Ultima activaciéon. La Unidad Académica
es la instancia responsable de indicar la similitud de los perfiles y la pertinencia de hacer uso de la elegibilidad.”;

Que el articulo 12° de la Resolucion 026 del 2012 expedida por el Consejo Superior

dispone que “En correspondencia con lo establecido en la Resolucién No. 053 de 2001 del Consejo Superior, las
Unidades Académicas realizaran semestralmente la Evaluacion de Desempefio Académico de sus profesores contratistas, la
cual debe ser aprobada por el respectivo Consejo de Facultad o de Instituto Académico y reportada a la Vicerrectoria
Académica. (...)”

Que el articulo 13° de la Resolucion 026 del 2012 expedida por el Consejo Superior

contiene que “Cuando no se inscribieren candidatos o ninguno de los inscritos acredite los requisitos de conformidad



UNIVERSIDAD DEL VALLE
VICERRECTORIA DE REGIONALIZACION
Universidad RESOLUCION No. 219151

del Valle

con los términos y condiciones de la convocatoria, y la necesidad de la Unidad Académica fuese inminente, el Consejo
Académico en concordancia con lo establecido en el Paragrafo 3 del Articulo 16 del Acuerdo No. 024 de 2003 del Consejo
Superior, previa sustentacion del respectivo Consejo de Facultad o Instituto Académico, podra autorizar la contratacion de
un profesor ocasional o de catedra y su alcance se aplicara sélo para ese periodo académico.

PARAGRAFO. Los candidatos a profesores ocasionales y de cétedra, que aspiren a ingresar al Banco de Datos de
Profesores Contratistas Elegibles, deberan someterse a los procedimientos establecidos en la presente Resolucién.”;

Que el articulo 25° del Estatuto General en sus literales a), c), j, ), i), y q) le confiere al
Rector la facultad de ordenar los gastos con cargo al presupuesto, expedir los actos
administrativos, liderar y velar por el cabal cumplimiento del proceso administrativo en
cada uno de los niveles de administracidon de la Universidad, atendiendo las disposiciones
constitucionales, legales, los estatutos y reglamentos vigentes, dirigir, coordinar, vigilar,
evaluar y controlar la ejecucién de las funciones o programas de la Institucion y de su
personal, nombrar incorporar y remover al personal de la Institucién, distribuir los cargos
de la Planta de Personal y la estructura interna, y ejercer las funciones relacionadas con
la administracion del personal al servicio del mismo;

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 29° establece el debido proceso
administrativo y, en consecuencia, la Universidad del Valle garantizara el respeto a lo
establecido en el articulo 2° constitucional y en cumplimiento de la normativa interna
vigente Acuerdo 024 de 2003, Resolucion 047 de 2004 y Resolucion 026 de 2012
emanadas del Consejo Superior;

Que, en mérito a lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Vincular como DOCENTE HORA CATEDRA a término definido para
el PRIMER SEMESTRE DE 2025, por 171.00 horas semestrales, al sefior(a) BIBIAN ANTONIO
MARADIAGO VELEZ, Identificado(a) con No. 16.265.229 de PALMIRA, con categoria PROFESOR
AUXILIAR, adscrito a la VICERRECTORIA DE REGIONALIZACION / ; por valor de
$49.303,00 por hora efectivamente dictadas del 10 de febrero de 2025 al 21 de junio de 2025,
establecido en el escalaféon docente, en los términos de los considerandos de la presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: El docente vinculado mediante la presente Resolucién, declara
bajo juramento que no se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad para vincularse con la Universidad y que la informacion y documentacion
que suministra para efectos de la misma es precisa y veraz.
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ARTICULO TERCERO: La asignacion académica corresponde a:

Asignatura Horas por semana Cddigo asignatura Grupo asignatura
FUNDAMENTOS DE 3.00 207076M 40
ECONOMIA
FUNDAMENTOS DE 3.00 801002C 40
ECONOMIA Y
COMERCIO
MACROECONOMIA Y 3.00 801069C 40
COYUNTURA

ARTICULO CUARTO: La vinculacién del docente hora catedra se hard conforme a la Ley,
Decretos y normatividad interna vigente y demas normas que en el futuro las
modifiquen, adicionen o aclaren.

ARTICULO QUINTO: Para la vinculacion del docente hora céatedra, el Decano o el
Vicerrector de Regionalizacion, deben:

a) Determinar la necesidad de docentes hora catedra, con base en el plan de actividades
y prioridades aprobados para cada Unidad Académica en el respectivo Consejo de
Facultad o Consejo de Regionalizacion.

b) Aprobar la asignacidon académica de los docentes hora catedra segun la normatividad
vigente.

c) Verificar el cumplimiento de las normas establecidas para la seleccion y vinculacion de
docentes hora catedra.

ARTICULO SEXTO: El docente Hora Catedra podréa presentar su renuncia voluntaria a la
vinculacién como docente, con una antelacién no inferior a treinta (30) dias calendario a
la fecha en que se quiera hacer efectiva la misma, para que la institucién pueda hacer los
ajustes y o suplir la vacancia, con el fin de no perjudicar a los estudiantes y a la
institucion. Lo anterior de acuerdo a la delegacién de procedimientos de ordenacién de
gastos y vinculacion y/o contratacidon que expida el Consejo Superior.

ARTICULO SEPTIMO: Para el perfeccionamiento de esta vinculacién, el docente debe
previamente presentar en la Unidad Académica correspondiente los documentos que
exigen las normas legales y los propios de la Universidad.
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ARTICULO OCTAVO: El gasto que ocasione la presente vinculacién se hara con cargo al
presupuesto del FONDO COMUN de la actual vigencia, segun registro de disponibilidad
presupuestal No. 702810 de .

ARTicuULO NOVENO: Comunicar al docente al correo electroénico
bibian.maradiago@correounivalle.edu.co

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Santiago de Cali, a los 27 de enero de 2025

TJaime. Cavcedo

Jaime Caycedo (3 feb.~2025 17:50 EST)

JAIME ALBERTO CAYCEDO RAMIREZ
VICERRECTOR DE REGIONALIZACION
Cédula Ciudadania 6.100.324 De CALI
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UNIVERSIDAD DEL VALLE
VICERRECTORIA DE REGIONALIZACION
Universidad RESOLUCION No. 215234

del Valle

Por la cual se vincula a un docente hora catedra a término definido adscrito a la
VICERRECTORIA DE REGIONALIZACION para el SEGUNDO SEMESTRE DE 2024

EL DECANO (A) DE LA FACULTAD / VICERRECTOR DE REGIONALIZACION en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 71° de la Ley 30 de 1992 establece que los profesores podran ser de
dedicacidn exclusiva, de tiempo completo, de medio tiempo y de catedra;

Que, de conformidad con lo sefalado por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
006 de 1996, Magistrado Ponente: Dr. Fabio Mordn Diaz, en la cual se sometidé a estudio
de la alta Corporacién la constitucionalidad del articulo 73° de la Ley 30 de 1992, se
concluyd que los docentes hora catedra no se vinculan mediante contratos de prestacion
de servicios; es decir, no son contratistas, se vinculan mediante acto administrativo
donde se determinaran las modalidades y efectos de su relacion juridica de acuerdo con
la ley, en consecuencia, los docentes hora catedra no son empleados publicos, ni
trabajadores oficiales, sino servidores publicos;

Que, la naturaleza juridica de la vinculacién del docente hora catedra es la de servidor
publico de caracter transitorio, sin que por ello adquiera la calidad de empleado publico
docente de régimen especial, ni pertenezca a la carrera profesoral, como tampoco tiene
la condicion de trabajador oficial conforme a la Ley 30 de 1992 y el Decreto 1279 de
2002;

Que el articulo 4° del Decreto 1279 de 2002 senala que los profesores de hora-catedra
de las Universidades estatales u oficiales distintas a la Universidad Nacional de Colombia
no son empleados publicos docentes de Régimen Especial ni pertenecen a la carrera
profesoral y, por consiguiente, sus condiciones salariales y prestacionales no estan
regidas por el referido Decreto, sino por las reglas que en cada caso se convengan,
conforme a las normas internas de cada Universidad, con sujecidén a lo establecido en las
disposiciones constitucionales y legales;

Que el articulo 1° del Acuerdo 007 de 2007 o Estatuto profesoral establece que:
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“.... Es profesor de la Universidad del Valle la persona nombrada, contratada, vinculada por Resolucion o ad honorem, que
se dedica en ella a actividades de docencia, de investigacion o de extension, ligadas a los procesos de formacion integral
de los educandos.”;

Que el articulo 7° de la norma citada establece que “..Los profesores de la Universidad son, segtin su
vinculo laboral y administrativo: a) De Carrera b) De Catedra, Ocasionales, Especiales y Visitantes c) Ad-honorem.”

Que el paragrafo 2° del precitado articulo 7° del Acuerdo 007 de 2007 determina que los
docentes de Catedra, son los que dictan uno (1) o mas cursos en la Universidad. Su
vinculacién se hard por numero de horas de catedra, las cuales podran ser ejecutadas en
un (1) periodo académico o en dos (2) consecutivos;

Que el articulo 17° del Acuerdo 024 del 2003 expedido por el Consejo Superior, en su

literal D) establece que .. Para el céiculo del total a cancelar, se considerarén los siguientes términos: e Los
profesores hora catedra seran vinculados 19 semanas por periodo académico.”;

Que el articulo 8° de la Resolucién 047 del 2004 expedida por el Consejo Superior
reglamenta la evaluacién de requisitos para vincular a un nuevo profesor en los
siguientes términos: "(...) En correspondencia con lo establecido en el Acuerdo 024 de 2003, los profesores que
actualmente se desempefian como ocasionales u hora catedra, incluyendo quienes han accedido a esta forma de

contratacion una vez se jubilaron en la Universidad, estardn exentos del tramite establecido en los articulos anteriores,
dependiendo de la evaluacién de su desempefio, realizada por la respectiva unidad académica.”;

Que el articulo 11° de la Resolucion 026 del 2012 expedida por el Consejo Superior

establece que: “El Banco de Datos de Profesores Contratistas Elegibles serd administrado por la Vicerrectoria
Académica y puesto a disposicion de las Unidades Académicas con el fin de agilizar el proceso de vinculaciéon de los
profesores contratistas.

PARAGRAFO 1: Las personas que resulten elegibles en las convocatorias docentes para nombramiento serén incluidos de
manera automatica en el Banco de Datos de Profesores Contratistas Elegibles.

PARAGRAFO 2: La permanencia en el Banco de Datos de Profesores Contratistas Elegibles serd por un periodo méximo de
dos (2) aflos para proveer cargos con igual o similar perfil, contados a partir de su Ultima activaciéon. La Unidad Académica
es la instancia responsable de indicar la similitud de los perfiles y la pertinencia de hacer uso de la elegibilidad.”;

Que el articulo 12° de la Resolucion 026 del 2012 expedida por el Consejo Superior

dispone que “En correspondencia con lo establecido en la Resolucién No. 053 de 2001 del Consejo Superior, las
Unidades Académicas realizaran semestralmente la Evaluacion de Desempefio Académico de sus profesores contratistas, la
cual debe ser aprobada por el respectivo Consejo de Facultad o de Instituto Académico y reportada a la Vicerrectoria
Académica. (...)”

Que el articulo 13° de la Resolucion 026 del 2012 expedida por el Consejo Superior

contiene que “Cuando no se inscribieren candidatos o ninguno de los inscritos acredite los requisitos de conformidad
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con los términos y condiciones de la convocatoria, y la necesidad de la Unidad Académica fuese inminente, el Consejo
Académico en concordancia con lo establecido en el Paragrafo 3 del Articulo 16 del Acuerdo No. 024 de 2003 del Consejo
Superior, previa sustentacion del respectivo Consejo de Facultad o Instituto Académico, podra autorizar la contratacion de
un profesor ocasional o de catedra y su alcance se aplicara sélo para ese periodo académico.

PARAGRAFO. Los candidatos a profesores ocasionales y de cétedra, que aspiren a ingresar al Banco de Datos de
Profesores Contratistas Elegibles, deberan someterse a los procedimientos establecidos en la presente Resolucién.”;

Que el articulo 25° del Estatuto General en sus literales a), c), j, ), i), y q) le confiere al
Rector la facultad de ordenar los gastos con cargo al presupuesto, expedir los actos
administrativos, liderar y velar por el cabal cumplimiento del proceso administrativo en
cada uno de los niveles de administracidon de la Universidad, atendiendo las disposiciones
constitucionales, legales, los estatutos y reglamentos vigentes, dirigir, coordinar, vigilar,
evaluar y controlar la ejecucién de las funciones o programas de la Institucion y de su
personal, nombrar incorporar y remover al personal de la Institucién, distribuir los cargos
de la Planta de Personal y la estructura interna, y ejercer las funciones relacionadas con
la administracion del personal al servicio del mismo;

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 29° establece el debido proceso
administrativo y, en consecuencia, la Universidad del Valle garantizara el respeto a lo
establecido en el articulo 2° constitucional y en cumplimiento de la normativa interna
vigente Acuerdo 024 de 2003, Resolucion 047 de 2004 y Resolucion 026 de 2012
emanadas del Consejo Superior;

Que, en mérito a lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Vincular como DOCENTE HORA CATEDRA a término definido para
el SEGUNDO SEMESTRE DE 2024, por 228.00 horas semestrales, al sefior(a) BIBIAN
ANTONIO MARADIAGO VELEZ, Identificado(a) con No. 16.265.229 de PALMIRA, con categoria
PROFESOR AUXILIAR, adscrito a la VICERRECTORIA DE REGIONALIZACION / SECCIONAL
PACIFICO ; por valor de $49.303,00 por hora efectivamente dictadas del 12 de agosto de 2024
al 21 de diciembre de 2024, establecido en el escalafon docente, en los términos de los
considerandos de la presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: El docente vinculado mediante la presente Resolucién, declara
bajo juramento que no se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad para vincularse con la Universidad y que la informacion y documentacion
que suministra para efectos de la misma es precisa y veraz.
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ARTICULO TERCERO: La asignacion académica corresponde a:

Asignatura Horas por semana Cddigo asignatura Grupo asignatura
FUNDAMENTOS DE 3.00 801002C 43
ECONOMIA Y
COMERCIO
FUNDAMENTOS DE 3.00 801002C 42
ECONOMIA'Y
COMERCIO
FUNDAMENTOS DE 3.00 207076M 40
ECONOMIA
MACROECONOMIA Y 3.00 801069C 40
COYUNTURA

ARTICULO CUARTO: La vinculacion del docente hora catedra se hard conforme a la Ley,
Decretos y normatividad interna vigente y demas normas que en el futuro las
modifiquen, adicionen o aclaren.

ARTICULO QUINTO: Para la vinculacion del docente hora catedra, el Decano o el
Vicerrector de Regionalizacion, deben:

a) Determinar la necesidad de docentes hora catedra, con base en el plan de actividades
y prioridades aprobados para cada Unidad Académica en el respectivo Consejo de
Facultad o Consejo de Regionalizacion.

b) Aprobar la asignacion académica de los docentes hora catedra segun la normatividad
vigente.

c) Verificar el cumplimiento de las normas establecidas para la seleccién y vinculacién de
docentes hora catedra.

ARTICULO SEXTO: El docente Hora Catedra podra presentar su renuncia voluntaria a la
vinculacién como docente, con una antelacidén no inferior a treinta (30) dias calendario a
la fecha en que se quiera hacer efectiva la misma, para que la institucidon pueda hacer los
ajustes y o suplir la vacancia, con el fin de no perjudicar a los estudiantes y a la
institucion. Lo anterior de acuerdo a la delegacion de procedimientos de ordenacion de
gastos y vinculacion y/o contratacion que expida el Consejo Superior.
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ARTICULO SEPTIMO: Para el perfeccionamiento de esta vinculacion, el docente debe
previamente presentar en la Unidad Académica correspondiente los documentos que
exigen las normas legales y los propios de la Universidad.

ARTICULO OCTAVO: El gasto que ocasione la presente vinculacién se hara con cargo al
presupuesto del FONDO COMUN de la actual vigencia, segun registro de disponibilidad
presupuestal No. 689645 de 2024.

ARTICULO NOVENO: Comunicar al docente al correo electronico
bibian.maradiago@correounivalle.edu.co

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Santiago de Cali, a los 24 de julio de 2024

r/é?
MONICA GARCIA SOLARTE

VICERRECTOR DE REGIONALIZACION (E)
Cédula Ciudadania 66.818.964 De CALI
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Por la cual se vincula a un docente hora catedra a término definido adscrito a la
VICERRECTORIA DE REGIONALIZACION para el PRIMER SEMESTRE DE 2024

EL DECANO (A) DE LA FACULTAD / VICERRECTOR DE REGIONALIZACION en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 71° de la Ley 30 de 1992 establece que los profesores podran ser de
dedicacidn exclusiva, de tiempo completo, de medio tiempo y de catedra;

Que, de conformidad con lo sefalado por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
006 de 1996, Magistrado Ponente: Dr. Fabio Mordn Diaz, en la cual se sometidé a estudio
de la alta Corporacién la constitucionalidad del articulo 73° de la Ley 30 de 1992, se
concluyd que los docentes hora catedra no se vinculan mediante contratos de prestacion
de servicios; es decir, no son contratistas, se vinculan mediante acto administrativo
donde se determinaran las modalidades y efectos de su relacion juridica de acuerdo con
la ley, en consecuencia, los docentes hora catedra no son empleados publicos, ni
trabajadores oficiales, sino servidores publicos;

Que, la naturaleza juridica de la vinculacién del docente hora catedra es la de servidor
publico de caracter transitorio, sin que por ello adquiera la calidad de empleado publico
docente de régimen especial, ni pertenezca a la carrera profesoral, como tampoco tiene
la condicion de trabajador oficial conforme a la Ley 30 de 1992 y el Decreto 1279 de
2002;

Que el articulo 4° del Decreto 1279 de 2002 senala que los profesores de hora-catedra
de las Universidades estatales u oficiales distintas a la Universidad Nacional de Colombia
no son empleados publicos docentes de Régimen Especial ni pertenecen a la carrera
profesoral y, por consiguiente, sus condiciones salariales y prestacionales no estan
regidas por el referido Decreto, sino por las reglas que en cada caso se convengan,
conforme a las normas internas de cada Universidad, con sujecidén a lo establecido en las
disposiciones constitucionales y legales;

Que el articulo 1° del Acuerdo 007 de 2007 o Estatuto profesoral establece que:
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“.... Es profesor de la Universidad del Valle la persona nombrada, contratada, vinculada por Resolucion o ad honorem, que
se dedica en ella a actividades de docencia, de investigacion o de extension, ligadas a los procesos de formacion integral
de los educandos.”;

Que el articulo 7° de la norma citada establece que “..Los profesores de la Universidad son, segtin su
vinculo laboral y administrativo: a) De Carrera b) De Catedra, Ocasionales, Especiales y Visitantes c) Ad-honorem.”

Que el paragrafo 2° del precitado articulo 7° del Acuerdo 007 de 2007 determina que los
docentes de Catedra, son los que dictan uno (1) o mas cursos en la Universidad. Su
vinculacién se hard por numero de horas de catedra, las cuales podran ser ejecutadas en
un (1) periodo académico o en dos (2) consecutivos;

Que el articulo 17° del Acuerdo 024 del 2003 expedido por el Consejo Superior, en su

literal D) establece que .. Para el céiculo del total a cancelar, se considerarén los siguientes términos: e Los
profesores hora catedra seran vinculados 19 semanas por periodo académico.”;

Que el articulo 8° de la Resolucién 047 del 2004 expedida por el Consejo Superior
reglamenta la evaluacién de requisitos para vincular a un nuevo profesor en los
siguientes términos: "(...) En correspondencia con lo establecido en el Acuerdo 024 de 2003, los profesores que
actualmente se desempefian como ocasionales u hora catedra, incluyendo quienes han accedido a esta forma de

contratacion una vez se jubilaron en la Universidad, estardn exentos del tramite establecido en los articulos anteriores,
dependiendo de la evaluacién de su desempefio, realizada por la respectiva unidad académica.”;

Que el articulo 11° de la Resolucion 026 del 2012 expedida por el Consejo Superior

establece que: “El Banco de Datos de Profesores Contratistas Elegibles serd administrado por la Vicerrectoria
Académica y puesto a disposicion de las Unidades Académicas con el fin de agilizar el proceso de vinculaciéon de los
profesores contratistas.

PARAGRAFO 1: Las personas que resulten elegibles en las convocatorias docentes para nombramiento serén incluidos de
manera automatica en el Banco de Datos de Profesores Contratistas Elegibles.

PARAGRAFO 2: La permanencia en el Banco de Datos de Profesores Contratistas Elegibles serd por un periodo méximo de
dos (2) aflos para proveer cargos con igual o similar perfil, contados a partir de su Ultima activaciéon. La Unidad Académica
es la instancia responsable de indicar la similitud de los perfiles y la pertinencia de hacer uso de la elegibilidad.”;

Que el articulo 12° de la Resolucion 026 del 2012 expedida por el Consejo Superior

dispone que “En correspondencia con lo establecido en la Resolucién No. 053 de 2001 del Consejo Superior, las
Unidades Académicas realizaran semestralmente la Evaluacion de Desempefio Académico de sus profesores contratistas, la
cual debe ser aprobada por el respectivo Consejo de Facultad o de Instituto Académico y reportada a la Vicerrectoria
Académica. (...)”

Que el articulo 13° de la Resolucion 026 del 2012 expedida por el Consejo Superior

contiene que “Cuando no se inscribieren candidatos o ninguno de los inscritos acredite los requisitos de conformidad
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con los términos y condiciones de la convocatoria, y la necesidad de la Unidad Académica fuese inminente, el Consejo
Académico en concordancia con lo establecido en el Paragrafo 3 del Articulo 16 del Acuerdo No. 024 de 2003 del Consejo
Superior, previa sustentacion del respectivo Consejo de Facultad o Instituto Académico, podra autorizar la contratacion de
un profesor ocasional o de catedra y su alcance se aplicara sélo para ese periodo académico.

PARAGRAFO. Los candidatos a profesores ocasionales y de cétedra, que aspiren a ingresar al Banco de Datos de
Profesores Contratistas Elegibles, deberan someterse a los procedimientos establecidos en la presente Resolucién.”;

Que el articulo 25° del Estatuto General en sus literales a), c), j, ), i), y q) le confiere al
Rector la facultad de ordenar los gastos con cargo al presupuesto, expedir los actos
administrativos, liderar y velar por el cabal cumplimiento del proceso administrativo en
cada uno de los niveles de administracidon de la Universidad, atendiendo las disposiciones
constitucionales, legales, los estatutos y reglamentos vigentes, dirigir, coordinar, vigilar,
evaluar y controlar la ejecucién de las funciones o programas de la Institucion y de su
personal, nombrar incorporar y remover al personal de la Institucién, distribuir los cargos
de la Planta de Personal y la estructura interna, y ejercer las funciones relacionadas con
la administracion del personal al servicio del mismo;

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 29° establece el debido proceso
administrativo y, en consecuencia, la Universidad del Valle garantizara el respeto a lo
establecido en el articulo 2° constitucional y en cumplimiento de la normativa interna
vigente Acuerdo 024 de 2003, Resolucion 047 de 2004 y Resolucion 026 de 2012
emanadas del Consejo Superior;

Que, en mérito a lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Vincular como DOCENTE HORA CATEDRA a término definido para
el PRIMER SEMESTRE DE 2024, por 228.00 horas semestrales, al sefior(a) BIBIAN ANTONIO
MARADIAGO VELEZ, Identificado(a) con No. 16.265.229 de PALMIRA, con categoria PROFESOR
AUXILIAR, adscrito a la VICERRECTORIA DE REGIONALIZACION / SECCIONAL PACIFICO ;
por valor de $44.454,00 por hora efectivamente dictadas del 12 de febrero de 2024 al 22 de
junio de 2024, establecido en el escalafén docente, en los términos de los considerandos
de la presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: El docente vinculado mediante la presente Resolucién, declara
bajo juramento que no se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad para vincularse con la Universidad y que la informacion y documentacion
que suministra para efectos de la misma es precisa y veraz.
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ARTICULO TERCERO: La asignacion académica corresponde a:

Asignatura ) Horas por semana
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA Y COMERCIO 3.00
MACROECONOMIA Y COYUNTURA 3.00
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA Y COMERCIO 3.00
ECONOMIA DE EMPRESA 3.00

ARTICULO CUARTO: La vinculacion del docente hora catedra se hard conforme a la Ley,
Decretos y normatividad interna vigente y demas normas que en el futuro las
modifiquen, adicionen o aclaren.

ARTICULO QUINTO: Para la vinculacion del docente hora catedra, el Decano o el
Vicerrector de Regionalizacion, deben:

a) Determinar la necesidad de docentes hora catedra, con base en el plan de actividades
y prioridades aprobados para cada Unidad Académica en el respectivo Consejo de
Facultad o Consejo de Regionalizacion.

b) Aprobar la asignacion académica de los docentes hora catedra segun la normatividad
vigente.

c) Verificar el cumplimiento de las normas establecidas para la seleccién y vinculacién de
docentes hora catedra.

ARTICULO SEXTO: El docente Hora Catedra podra presentar su renuncia voluntaria a la
vinculacién como docente, con una antelacién no inferior a treinta (30) dias calendario a
la fecha en que se quiera hacer efectiva la misma, para que la institucidon pueda hacer los
ajustes y o suplir la vacancia, con el fin de no perjudicar a los estudiantes y a la
institucion. Lo anterior de acuerdo a la delegacion de procedimientos de ordenacion de
gastos y vinculacion y/o contratacion que expida el Consejo Superior.

ARTICULO SEPTIMO: Para el perfeccionamiento de esta vinculacién, el docente debe
previamente presentar en la Unidad Académica correspondiente los documentos que
exigen las normas legales y los propios de la Universidad.

ARTICULO OCTAVO: EI gasto que ocasione la presente vinculacién se hara con cargo al
presupuesto del FONDO COMUN de la actual vigencia, seglin registro de disponibilidad
presupuestal No. 678566 de 2024.
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ARTICULO NOVENO: Notificar al docente al correo
bibian.maradiago@correounivalle.edu.co

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Santiago de Cali, a los 05 de febrero de 2024

Jaime Caycedo

Jaime Caycedo (8 feb2024 18:36 EST)

JAIME ALBERTO CAYCEDO RAMIREZ
VICERRECTOR DE REGIONALIZACION
Cédula Ciudadania 6.100.324 De CALI

electrdonico
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Santiago de Cali, 09 de Noviembre de 2016

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOGS

HACE CONSTAR:

Que el sefior BIBIAN ANTONIO MARADIAGO VELEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanfa No.
16265229, laboré al servicio de esta institucion desde 19 de Enero de 1998, por periodos
académicos de dieciséis (16) semanas las cuales fueron debidamente terminadas y liquidadas,
desempefidndose como DOCENTE HORA CATEDRA adscrito(a) a la dependencia DEPTO. DE
CIENCIAS ECONOMICAS.

Fecha Inicio
19/01/1998
19/01/1998
21/07/1998
21/07/1998
21/07/1998
21/07/1998
12/01/1999
12/01/1999
21/07/199%
21/07/1999
21/07/1999
21/07/1939
17/01/2000
17/01/2000
17/07/2000
17/07/2000
22/01/2001
22/01/2001
23/07/2001

Fecha Final

15/05/1998
15/05/1998
06/11/1998
06/11/1998
06/11/1998
06/11/1998
07/05/1999
07/05/1999
31/10/1999
09/11/1999
09/11/1999
09/11/1999
28/05/2000
28/05/2000
21/11/2000
21/11/2000
03/06/2001
03/06/2001
23/11/2001

Asignatura

POLITICA MONETARIA

TEORIA MONETARIA

DOCTRINAS ECONOMICAS I
MICROECONOMIA

TEQRIA MONETARIA

TEORIA'Y POLITICA MONETARIA
MICROECONOMIA

POLITICA MONETARIA

TEORIA Y POLITICA MONETARIA
INTRODUCCION A LA ECONOMIA
POLITICA MONETARIA

TEORIA Y POLITICA MONETARIA
INTRODUCCION A LA ECONCMIA
MICROECONOMIA
INTRODUCCION A LA ECONOMIA
MICROECONOMIA |
INTRODUCCION A LA ECONOMIA
MICROECONOMIA |
INTRODUCCION A LA ECONOMIA

1LH.S
18
18
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21/01/2002
22/07/2002
20/01/2003
20/01/2003
28/07/2003
28/07/2003
18/01/2004
09/08/2004
09/08/2004
03/08/2004
24/01/2005
24/01/2005
24/01/2005
01/08/2005
01/08/2005
01/08/2005

31/05/2002
08/11/2002
17/05/2003
17/05/2003
28/11/2003
28/11/2003
15/05/2004
11/12/2004
11/12/2004
11/12/2004
30/05/2005
30/05/2005
30/05/2005
03/12/2005
03/12/2005
03/12/2005

AUTONCMA
de Ocaidente

INTRODUCCION A LA ECONOMIA
INTRODUCCION A LA ECONOMIA
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA|
MACROECONOMIA |

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA |
MACROECONOMIA|

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA I
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA |
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA II

SEMINARIO DE INVESTIGACION (OPCION DE GRADO)
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

PRINCIPIOS DE ECONOMIA

SEMINARIO DE INVESTIGACION |
DESARROLLO PROPUESTA DE INVESTIGACION
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

PRINCIPIOS DE ECONOMIA

=
[ )
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En el periodo comprendido entre el 01 de Agosto de 2005 y el 03 de Diciembre de 2005, se
encontraba vinculado(a) mediante Contrato a Término Fijo desempefiandose como Docente Hora
Catedra, con una intensidad.de ONCE (11) horas semana para un total de CUARENTA Y CUATRO

(44) horas.

Esta constancia, se expide paratramites del interesado.

NELSON MAURICIO J

r] { {;'

Jefe Depto. de Recufsos Human\jjs

Copia Consecutivo.
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UNIVERSIDAD LIBRE -
 ACRELYAOH BSTITLCONAL DE ALTACALGAD DE LA ASOCLACION COLOMSANA
FESOLLCGA Mo 16332 (72 (8 22°6) WA 1S DE UNIVERSIDADES

ADMINISTRACION DE PERSONAL
PRE/AP-1360-2017
EL ADMINISTRADOR DE PERSONAL
HACE CONSTAR:

Que revisado el expediente laboral de BIBIAN ANTONIO MARADIAGO VELEZ identificado
con la cédula de Ciudadania No.16.265.229 de Palmira (Valle), se encantré que estuvo
vinculado a esta Seccional mediante contratos a término fijo por periodo académico, como
Dacente Hora Catedra, en la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables en
los Programas de Contaduria y Administracion de Empresas, los cuales fueron debidamente
liquidados y cancelados a su terminacion, asi:

FECHA INICIO FECltlA TERMINACION TIPO DE VINCULACION
mt; 28de 1997 | a Diciembre 05 de 1997 Hara cétedra - Docente de Micfoec‘onomia
E&ro 26 de 1998 | a |Junio 13 de 1998 Hora citedra - Docente de Microeconomia
Julio 27 de 1995. a | Diciembre 04 de 1998 _I-t_ora cétedra - Docente de Microeconomia,

Economia Celombiana

Julic ;21 de 2003 | a Now’emi:re 21 de 2003_ Hora cétedr_a— iiucente de Microecon-:;mia,
Fundamentos de Economia
Febrero [12de 2004 | a | Mayo |31 de 2004 Hora citedra - Fundamentos de Economia

?gosto 02 de 2004
Febrero 693@720657 Junio 04 de 2005 Hora Catedra - Fundamentos de Economia
Julio 25de 2005 | a | Moviembre [11 de-ZDDS Hora Catedra - Funds-:-mentos de Economia,

Economia Colombiana

o

Noviembre | 20 de 2004 Horaiéiadra - Fundamentos de Economia

o

Febrero |06 de 2006 | a |Julio o 13 de 2006 Hara Catedra - Fundamentos de Economia,
Economia Colombiana

Julio 17 de 2006 | a | Diciembre 21 de_éDOG Hora Catedra - Fundamentos de Economia,
Economia Colombiana N

Fsl)rer07 5 de 2007 a | Mayo 30de 200?_ Hora Citedra - Fundamentos de Economia,

Economia Colombiana

Constancia que se expide a solicitug del interesado, en Santiago de Cali a los cuatro (04) dias
del mes de Abril de dos mil diecisietg (2017),

__JORGE- \EDES MERCADO TOBIAS
Administrador de Personal

Seccional Cali— Diagonal 372 No.3-29 PBX 5240007 FAX 5586823

. i
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